
Nabór na stanowisko 

Audytor wewnętrzny 
 

DYREKTOR ZAKŁADU KARNEGO W NYSIE 

ogłasza nabór na stanowisko: 

AUDYTOR WEWNĘTRZNY  

Wymiar etatu – 0,5 etatu 

Liczba stanowisk pracy – 1 

Umowa o pracę – umowa na czas określony z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony 

Termin zatrudnienia: 01.02.2025 r. 

Miejsce wykonywania pracy:  Zakład Karny w Nysie, ul. Kościuszki 4a, 48-300 Nysa 

Wymagania stawiane kandydatom: 

Zgodnie z art. 29 ustawy o służbie Więziennej z dnia 9 kwietnia 2010 roku pracę w Służbie Więziennej 
może podjąć osoba, która: 

- ukończyła 18 lat i ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

- daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań, 

- nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skar-
bowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok – warunkowo umarzający postępowanie karne 
o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne o takie przestępstwo, 

- ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie, 

- dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o ochronie informa-
cji niejawnych, 

- posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną pozwalającą na zatrudnienie na określonym stanowisku, którą 
ustala służba medycyny pracy. 

  

Audytorem wewnętrznym w jednostkach sektorach finansów publicznych może być osoba, która posiada kwali-
fikacje określone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
1530, z późn. zm., dalej jako ustawa). 

Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy audytorem wewnętrznym może być osoba, która spełnia następujące warunki: 



ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na pod-
stawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnie-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

nie była karana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

posiada wyższe wykształcenie, 

posiada kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego. 

Kwalifikacje zawodowe: 

Audytorem wewnętrznym może być osoba, która posiada: 

jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certi-
fied Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud 
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) 
lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub 

złożyła, w latach 2003–2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed Komisją Egza-
minacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

uprawnienia biegłego rewidenta, lub 

dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończenia studiów podyplo-
mowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dy-
plomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk eko-
nomicznych lub prawnych. 

Wymagane dokumenty: 

pisemne podanie o przyjęcie do pracy kierowane do Dyrektora Zakładu Karnego w Nysie 

świadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy, 

dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji, zgodnie 
z ustawą o ochronie danych osobowych. 

Termin i miejsce składania ofert: 

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 27 grudnia 2024 r.  osobiście w siedzibie Zakładu Kar-
nego, ul. Kościuszki 4a,  48 – 300 Nysa, od poniedziałku do piątku (godz.7.30 – 15.30) lub drogą pocztową (liczy 
się data stempla pocztowego. 

Nie zwracamy złożonych dokumentów. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną poinfor-
mowani telefonicznie. 

  



Informacje na temat postępowania kwalifikacyjnego na w/w stanowisko można uzyskać 
w dziale kadr Zakładu Karnego w Nysie pod numerem telefonu: (077) 434 27 07. 

Administratorem danych osobowych kandydatów jest Dyrektor Zakładu Karnego, ul. Kościuszki 4a, 48-300 Nysa 

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Zakładu Karnego w Nysie, ul. Kościuszki 4a,                                                                
e-mail: zk_nysa@sw.gov.pl, tel. 77 433 24 71. 48-300 Nysa 

Dane osobowe kandydatów są przetwarzane w celu realizacji stosunku służbowego zgodnie  z art. 6 ust. 1 lit. c 
oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO. 

Dane osobowe kandydatów będą udostępniane na podstawie przepisów prawa takim podmiotom, jak: jed-
nostki organizacyjne Służby Więziennej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, urzędy skarbowe, podmioty wykonu-
jące usługi wynikające z obowiązkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy. 

Kandydaci posiadają prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania oraz żądania usunięcia, ograni-
czenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikającymi z przepisów odręb-
nych,  w szczególności przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

Kandydatom przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, 
że przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. 

Dane kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o któ-
rym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

 


