DYREKTOR ZAKtADU KARNEGO W tOWICZU

ogtasza nabor do pracy na stanowisko audytora wewnetrznego (pracownik cywilny)

Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.

Liczba oséb do zatrudnienia: 1 (umowa o prace).
Charakter zatrudnienia: pracownik cywilny.

Przewidywane zatrudnienie: grudzien 2024 roku.

Pracodawca: Zaktad Karny w towiczu (99-400 towicz, ul. Wiejska 3).

Opis stanowiska: prowadzenie audytu wewnetrznego w Zaktadzie Karnym w towiczu w odniesieniu

do realizowanych celéw i zadan, w szczegdlnosci dokonywanie obiektywnej i niezaleinej oceny
kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci. Praca w systemie jednozmianowym, w siedzibie pracodawcy.

Wymagania stawiane kandydatom:

Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1683
z pdzn. zm.) prace w Stuzbie Wieziennej moze podjgé osoba, ktéra:

1)

2)
3)

ukonczyta 18 lat i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo,

ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie,

daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

posiada zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajgcg na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

Pozostate wymagania:

- posiadane kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego okreslone w art. 286 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podanie o przyjecie do pracy kierowane do Dyrektora Zaktadu Karnego w towiczu,
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (nie starsze niz 1 miesiac),
kserokopie $wiadectw pracy,

Swiadectwo ukoniczenia szkoty wyzszej,

dokumentacja potwierdzajgca kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
zatgczonego w ogtoszeniu.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobqgu4tc

Termin i miejsce sktadania aplikacji:

Sposdb ztozenia dokumentéw:

- bezposrednio w siedzibie Zaktadu Karnego w towiczu, ul. Wiejska 3, 99-400 towicz, w godzinach
8:00 — 15:00;

- przestanie na adres Zaktadu Karnego w towiczu, ul. Wiejska 3, 99-400 towicz;

- przestanie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: dk_lowicz@sw.gov.pl (po wystaniu
zaleca sie kontakt telefoniczny w celu potwierdzenia dostarczenia wiadomosci);

w terminie do 22 listopada 2024 roku (liczy sie data wptywu do jednostki).

Nie zwracamy ztozonych dokumentéw oraz kosztéw udziatu kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przebieg postepowania kwalifikacyinego wobec kandydata:
1) ocena ztozonych w wyznaczonym terminie dokumentéw,
2) rozmowa kwalifikacyjna (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie),
3) ustalenie przez stuzbe medycyny pracy zdolnosci do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 — 15.00 pod nr telefonu 46 830 97 10, 46 830 97 11, 46 830 10 02.

KLAUZULA INFORMACYINA

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA  UCZESTNIKOW
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DO PRACY W StUZBIE WIEZIENNEJ.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informuje,
iz administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Zaktadu Karnego w towiczu, ul.
Wiejska 3, 99-400 towicz, e-mail: zk_lowicz@sw.gov.pl, tel. 46 830 97 06 , fax 46 830 97 05.

Inspektorem  ochrony  danych  jest funkcjonariusz  Zaktadu Karnego w  towiczu,
e-mail: iod zk lowicz@sw.gov.pl, tel. 46 830 10 11.

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
do pracy w Stuzbie Wieziennej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. g, lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom,
jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe,
podmioty wykonujgce ustugi wynikajgce z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy.

Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane przez czas zwigzany z przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.


mailto:iod_as_piotrkow_tryb@sw.gov.pl

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajgcymi z przepiséw odrebnych, w szczegdlnosci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



