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Nowy projekt Globalnych Standardéw Audytu Wewnetrznego IIA™ aktualizuje Miedzynarodowe
Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i po raz pierwszy zwraca uwage na unikalne
cechy sektora publicznego, takie jak jego cel i struktura zarzadzania, ktdre odrdzniajg go od sektora
prywatnego i wptywajg na sposéb, w jaki funkcja audytu wewnetrznego wykonuje swojg prace.

Nowy projekt Standardow zawiera definicje sektora publicznego, a takze 19 odniesierr do sektora
publicznego w sekcjach Rozwazania dotyczgcych wdrozenia, aby pomdc audytorom wewnetrznym w
sektorze publicznym w wykonywaniu ustug zapewniajacych i doradczych.

We wprowadzeniu zaznaczono, ze Standardy mogg by¢ stosowane w potgczeniu z wymogami
wydanymi przez inne autorytatywne organy. Jednakze nadal oczekuje sie zgodnosci ze Standardami.

Glosariusz definiuje sektor publiczny jako "rzady i wszystkie kontrolowane lub finansowane ze srodkéw
publicznych agencje, przedsiebiorstwa i inne podmioty, ktére dostarczajg publiczne programy, towary
lub ustugi".

Glosariusz zawiera rowniez definicje Rady Nadzorczej jako "organ najwyzszego szczebla zmieniajacy
strategie zarzadzania" i opisuje jak termin ten moze przektadac sie na struktury zarzgdzania w sektorze
publicznym, takie jak "grupa wybranych urzednikéw lub mianowanych politykéw”.
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Domena Il Etyka i profesjonalizm

Standardy 1.1 Uczciwos¢ i odwaga, 2.2 Zachowanie obiektywizmu i 5.2 Ochrona informacji odnoszace
sie do sektora publicznego, zawieraja:

- Nowy nacisk na odwage i dodanie elementu, ktéry wyraZznie wspomina o ochronie interesu
publicznego. Podkreslenie to zostato dodane ze wzgledu na srodowisko polityczne, w ktérym dziataja
audytorzy wewnetrzni sektora publicznego.
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- Rozwazania wdrozeniowe dotyczgce sposobu, w jaki audytorzy wewnetrzni sektora publicznego
powinni radzi¢ sobie z potencjalng utratg wartosci zwigzang z uwzglednieniem wymogow
jurysdykcyjnych.

- Specyfika sektora publicznego w zakresie utrzymywania wiedzy i Swiadomosci na temat wymogéw
jurysdykcyjnych dotyczacych rejestrow publicznych i ochrony informacji.

Domena lll Zarzadzanie funkcjg audytu wewnetrznego

Standardy 6.1 Mandat audytu wewnetrznego i 6.2 Wsparcie zarzqdu odnoszg sie do tego, jak nalezy
radzi¢ sobie z niuansami sektora publicznego, takimi jak:

- Wymogi przejrzystosci i odpowiedzialnosci zwigzane z dziatalnos$cig w sektorze publicznym.

- Mandat audytu wewnetrznego - uprawnienia, rola i obowigzki - dla jednostki sektora publicznego
moga by¢ zawarte w przepisach prawa

Domena lll Zarzadzanie funkcja audytu wewnetrznego - kontynuacja

- Stanowisko gtéwnego dyrektora audytu moze by¢ stanowiskiem wybieralnym, ktére moze wptywac
na tradycyjne relacje sprawozdawcze.

- Potencjalne ograniczenia wtadzy Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu nad funkcjg budzetu audytu
wewnetrznego oraz potrzeba wyrazenia poparcia dla odpowiednich zasobdw audytu wewnetrznego
organowi zarzadzajgcemu, ktdry jest odpowiedzialny za budzet.

- Koniecznos$¢ zachowania zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami dotyczgcymi komunikacji z
cztonkami Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Standard 7.1 NiezaleZznos¢ organizacyjna stanowi, ze:

- Rady Nadzorcze lub Komitety Audytu w sektorze publicznym mogg nie mie¢ uprawnien do
podejmowania decyzji kadrowych, ale powinny one przekazywaé informacje zwrotne organom
zarzadzajacym, ktore posiadajg takie uprawnienia, zgodnie z wymogami jurysdykcyjnymi.

Standardy 8.2 Zasoby, 8.3 Jakos¢ i 8.4 Zewnetrzna ocena jakosci odnoszg sie do kwestii zasobow i
zapewnienia jakoSci specyficznych dla sektora publicznego:

- Kontrolerzy zapewnienia jakosci w sektorze publicznym powinni réwniez bra¢ pod uwage czynniki
zgodnosci i wydajnosci specyficzne dla wszelkich wymogdw jurysdykcyjnych dla audytoréw
wewnetrznych.

- Zewnetrzni kontrolerzy zapewnienia jakosci w sektorze publicznym powinni posiada¢ odpowiednie
kompetencje dla sektora publicznego.

Domena IV Zarzadzanie funkcja audytu wewnetrznego
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Standardy 9.3 Karta audytu wewnetrznego, 10.1 Zarzqdzanie zasobami finansowymi, 10.2 Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi, 11.1 Budowanie relacji i komunikowanie sie z interesariuszami, 11.3
Komunikowanie wynikéw, 11.5 Komunikowanie akceptacji ryzyk i 12.1 Wewnetrzna Ocena Jakosci
odnoszg sie do kwestii specyficznych dla sektora publicznego:

- Potrzeba, aby audytor wewnetrzny w sektorze publicznym byt Swiadomy i ustalat zgodnos¢ funkgji
audytu wewnetrznego z przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi w danej jurysdykcji.

- Odpowiedzialnos$¢ audytoréw wewnetrznych sektora publicznego bez petnej kontroli budzetowej za
przeglad i wspieranie odpowiednich zasobdw do osiggniecia celu audytu wewnetrznego.

- CAE, nawet bez uprawnien w zakresie decyzji dotyczacych wynagrodzen, musi zagwarantowad, ze
istniejg mechanizmy kontrolne zapewniajace, iz audytorzy wewnetrzni posiadajg i utrzymujg
odpowiednie kompetencje.

- Zagadnienia dotyczace otrzymywania przez audytoréw wewnetrznych sektora publicznego informacji
od sektora w planowanych pracach audytu wewnetrznego

- Znajomos¢ i zrozumienie wymogoéw jurysdykcyjnych dotyczacych przekazywania wynikéw zadan i
akceptacji ryzyka.

- CAE, komunikujgc niedopuszczalne poziomy ryzyka, moze byé zobowigzany zgodnie z przepisami do
powiadomienia organu finansujgcego oraz rady Nadzorcze;j.

- System oceny wewnetrznej musi obejmowac biezgce monitorowanie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

Domena V Wykonywanie ustug audytu wewnetrznego

Standardy 14.4 Rekomendacje i plany dziatan, 14.6 Dokumentowanie zaangaZowania oraz 15.2
Potwierdzanie wdrozZenia planow dziatar obejmujg m.in.

- Zagadnienia przypominajgce audytorom z sektora publicznego, aby byli swiadomi wymogdéw
jurysdykcyjnych dotyczgcych sprawozdawczosci i udostepniania dokumentacji.

- Wymédg w niektdrych jurysdykcjach, zgodnie z ktérym audytorzy wewnetrzni moga by¢ zobowigzani
do sporzgdzenia publicznego raportu na temat statusu wdrozenia zalecen.

\ @ The Institute of 3
Internal Auditors
\’



