Pilotazowy Program Mentoringowy lIA Polska

Dlaczego powiniene$ przeczytac to zaproszenie?

Czasami, niestety zbyt rzadko, pojawiaja sie w zyciu takie okazje, ktére trzeba wykorzystaé. Po latach,
oceniajgc swoje dokonania, powiemy, "udato mi sie bo...". Najczesciej po tym "bo..." pojawia sie
ciekawy cztowiek, niecodzienne wydarzenie, wyjatkowa mozliwos¢. Ale o tym czy dobrze
wykorzystamy tg okazje decydujemy my sami. To sobie zawdzieczamy sukces lub niepowodzenie.
Program Mentoringowy lIA Polska to wtasnie wystane specjalnie do Was zaproszenie do spotkania z
ciekawym cztowiekiem, niecodziennym wydarzeniem, wyjatkowa mozliwoscia.

Co to jest Program Mentoringowy IIA Polska?

Program Mentoringowy IIA Polska jest programem pilotazowym, ktdry ma z jednej strony pomdc w
rozwoju cztonkom naszego stowarzyszenia, a z drugiej strony okresli¢ jaka bedzie formuta kolejnych
edycji programu. Mentoring to spotkanie dwdch indywidualnosci - zaangazowanego mentora i
wyjatkowego mentee. To najbardziej skuteczny i efektywny sposdb przekazywania wiedzy oraz
doswiadczenia. Chcemy, aby nasz Program umozliwit wybranej grupie audytorow wspodtprace z
doswiadczonymi audytorami z réznych branz i specjalizacji. Cho¢ kompetencje naszych mentoréw s3
rézne, to tgczy ich jedno — uwielbiajg rozwdj i ludzi.

Co zyskasz dzieki mentoringowi?
Indywidualna, bliska wspodtpraca z mentorem pozwoli Ci na miedzy innymi na:

e skorzystanie z doswiadczen wyjgtkowych audytorow,
e przyspieszenie rozwoju, w wybranych przez Ciebie obszarach,

e okreslenie oraz doskonalenie pod kierunkiem Mentora najwazniejszych dla Twojego rozwoju
kompetencji,

e uzyskanie unikatowej wiedzy branzowej,
® szanse na szczerg rozmowe o tym co wazne dla Twojego rozwoju,
e udziat w specjalistycznym szkoleniu dla mentee,

e nawigzanie indywidualnej relacji zawodowej z nietuzinkowymi audytorami.



Kim bedzie Twéj mentor?

Wyboru swojego mentora dokonujesz w duzej mierze Ty sam. Wskazujesz 3 kandydatury z listy 10
mentoréw. W oparciu o Twoje wskazania oraz liczbe zgtoszen do poszczegdlnych mentoréow
Organizatorzy Programu zaproponujg dobdr par mentorskich. Ostateczna decyzja w tym zakresie
nalezec bedzie do Mentoréw, ktérzy w oparciu o zgtoszenia kandydatéw i rozmowy z nimi ocenig kto
najlepiej skorzysta z ich kompetencji.

Do grona mentoréw nalezy grupa wyjatkowych audytoréow. O wyjgtkowosci mentoréw swiadczy nie
tylko ich doswiadczenie, wiedza czy pozycja zawodowa, ale przede wszystkim cechy charakteru. Kazda
kandydatura byta oceniana przede wszystkim pod katem checi dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem.
Dodatkowo mentorzy przeszli specjalistyczne szkolenie mentorskie, ktére przygotowato ich do nowej
roli.

Jakie beda Twoje obowigzki?

Twoim podstawowym obowigzkiem bedzie aktywna i zaangazowana praca z mentorem. Liczba, czas i
miejsce spotkan zalezeé bedzie od Twoich ustalen z mentorem. Na ogdt dochodzi do okoto szesciu
spotkan, odbywajgcych sie co kilka tygodni. Zakoriczenie i podsumowanie pierwszej edycji Programu
planujemy na poczatek 2025 roku.

Krok po kroku - co nalezy zrobic?
Aby wzig¢ udziat w Programie nalezy:

1. Woypetnic krétki formularz elektroniczny
2. Wozigc udziat w szkoleniu dla uczestnikéw Programu (jeszcze przed wakacjami!).



