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Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2016

(.Dobre praktyki 2016") Q, GPW

¢ obowigzujg od 1 stycznia 2016 r.

¢ nawigzujg do najlepszych tradycji poprzednich zbiorow dobrych praktyk
spotek notowanych na GPW, lecz jednoczesnie - zarGwno w swej
konstrukciji, jak i zawartosci - podgzajg za trendami obecnymi w

obszarze europejskiego corporate governance

¢ podkreslajg znaczenie rady nadzorczej, jako organu o szczegdlnych
kompetencjach i zadaniach, ktéry w sprawowaniu nadzoru nad spotkg

ktadzie nacisk na kluczowe aspekty jej dziatalnosci




Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 &GPW

Nowy podziat tematyczny- pod katem obszardéw, a nie adresatow:

¢ I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

L 4

I1. Zarzad i Rada Nadzorcza

L 4

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

¢ IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

*

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

*

VI. Wynagrodzenia




III. Systemy i funkcje wewnetrzne &GPW

¢ nowy rozdziat Dobrych Praktyk — obejmuje sfere internal

governance

¢ oparty na zasadzie adekwatnosci, bierze pod uwage potrzebe
zapewnienia spoéice efektywnosci i zwiekszenia
konkurencyjnosci za sprawg wsparcia jej przydatnymi
systemami i funkcjami - uwzgledniajac jednak mozliwosci
zwigzane z wielkoscig spdétki oraz rodzajem i skalg

prowadzonej dziatalnosci




Model trzech linii obrony &GPW

¢ zasada gtdwna Rozdziatu III zobowigzuje spotke do utrzymywania
skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczng funkcje audytu wewnetrznego

¢ utrzymywanie systemoéw i funkcji nie oznacza obowigzku tworzenia
odrebnej jednostki - decyzja odnosnie do funkcjonalnego
wyodrebnienia jednostek odpowiedzialnych za realizacje zadan w
poszczegolnych systemach podejmowana w powigzaniu z rozmiarem
lub rodzajem prowadzonej dziatalnosci

¢ za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow i funkcji
odpowiada zarzad




Podlegtos¢ zarzadowi,
bezposredni kontakt z Rada Nadzorcza &GPW

¢ osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub
innemu czfonkowi zarzgadu oraz majg mozliwos¢ raportowania

bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu

¢ do audytoréw wewnetrznych powinny miec zastosowanie
~Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu

wewnetrznego” (1IA)

¢ szef audytu wewnetrznego raz do roku przedstawia radzie
nadzorczej wtasne, niezalezne od oceny zarzadu, sprawozdanie

wraz z oceng skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji




Zadania Rady Nadzorczej
w kontekscie systemow i funkcji &GPW

¢ monitorowanie skutecznosci systemow i funkcji (zadanie to

moze realizowacé komitet audytu)

¢ co najmniej raz w roku przyjecie od osoby odpowiedzialnej za
audyt wewnetrzny i od zarzadu wtasne (odrebne) sprawozdania
i oceny skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci dziatalnosci

z prawem (compliance), a takze funkcji audytu wewnetrznego

¢ coroczna ocena potrzeby organizacyjnego wydzielenia w spoice
funkcji audytu wewnetrznego (jesli w RN jest komitet audytu -

wowczas to on realizuje to zadanie)




Zadania Rady Nadzorczej
w kontekscie systemow i funkcji Q/GPW

¢ coroczna ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny
skutecznosci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujgcq wszystkie istothe mechanizmy
kontrolne, w tym zwitaszcza dotyczqce raportowania

finansowego i dziatalnosci operacyjnej




Zadania Rady Nadzorczej
w kontekscie systemow i funkcji &GPW

¢ wejscie w zycie DPSN2016 1.01.2016 r. oznacza, ze spotki, ktore nie
stosujg przynajmniej jednej zasady, powinny niezwtocznie opublikowacé
systemem EBI ,raport biezgcy”, o ktérym mowa w § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy

¢ jezeli spotka stosuje zasade 1.2.1.13 DPSN2016, na stronie www. spofkKi
powinna znajdowac sie informacja na temat stanu stosowania przez
spotke rekomendaciji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach

Zwyczajne walne zgromadzenie w 2016 r.:

¢ w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego spotki odnoszg
sie do poprzednio obowigzujgcych ,Dobrych Praktyk”

¢ sprawozdanie zarzgdu oraz dokumenty przygotowywane przez
rade nadzorczg (w tym sprawozdanie z dziatalnosci) powinny
uwzglednia¢ elementy wymienione w Dobrych Praktykach 2016
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